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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 

(สําหรับสถานประกอบการ) 
คําช้ีแจง  

 1.  แบบประเมินผลนี้ มีทั้งหมด  4 ตอน โปรดใหขอมูลทุกขอ เพื่อความสมบูรณของการประเมินผล 

  ตอนที่ 1-2 เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา คะแนนรวม คิดเปน 50% 

  ตอนที่ 3-4 เปนการประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งไมนําไปรวมคะแนนกับของนักศึกษา  

 จัดทําข้ึนเพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนางานสหกิจศึกษาตอไป 

 2. โปรดทําเครื่องหมาย   ในชอง       ในแตละหัวขอการประเมิน หากไมมีขอมูลกรุณาใสเครื่องหมาย “ -” 

และ โปรดใหความคิดเห็นประกอบเพิ่มเติม (ถามี) 

3.  เมื่อประเมินผลแลวเสร็จ กรุณานําเอกสารใสซองและประทับตรา “ปกปด” และใหนักศึกษานําสงงานจัดการศึกษา

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา ในวันสุดทายของการปฏิบัติงาน 

 

เอกสารปกปด 

เรียน  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

          ขอแจงผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยพี่เลี้ยงนักศึกษาเปนผูประเมิน ดงัน้ี 

 

ขอมูลทั่วไป  

ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา  .................................................................................................................................................................... 

รหัสประจําตัว  .................................................................................................................................................................................... 

คณะ ...........................................................................สาขาวิชา ......................................................................................................... 
 

ชื่อสถานประกอบการ……………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

ชื่อ – นามสกุลผูประเมิน...........................................................................................ตําแหนง.............................................................

แผนก...........................................โทรศัพท ………………………………โทรสาร……………………………E-mail………………………………………. 
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หัวขอการประเมิน  
ดีเย่ียม 

5 

ดีมาก 
 

4 

 

พอใช 
 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

 ผลสําเร็จของงาน         

1. ปรมิาณงาน  

    ปริมาณงานที่ปฏิบัติสําเร็จตามหนาที่หรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายใน   

    ระยะเวลาท่ีกําหนด   และเทียบกับนักศึกษาทั่วๆ ไป 

     

2.  คุณภาพงาน  

     ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มีความ 

    รอบคอบ ไมเกิดปญหาตดิตามมา  ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาที ่

    กําหนด 

     

ความรูความสามารถ        

3.  ความรูความสามารถทางวิชาการ  

     นักศึกษามคีวามรูทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทํางานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย   

     (ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัตไิด) 

     

4.  ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ ความรวดเร็วใน        

การเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนําความรู

ไปประยุกตใชงาน 

     

5.  ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ  

   เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ 

     

6.  วิจารณญาณและการตัดสินใจ  

   ตัดสินใจไดด ีถูกตอง รวดเร็ว มกีารวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยาง 

   รอบคอบ กอนการตดัสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถ

ไววางใจ ใหตดัสินใจไดดวยตนเอง 

     

7.  การจัดการและวางแผน  

     มีระบบการจัดการและการวางแผนการทํางานกอนลงมือปฏิบัต ิ

 

 

 

 

     

ตอนที่ 1 การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา (50 คะแนน) 
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หัวขอการประเมิน  
ดีเย่ียม 

5 

ดีมาก 
 

4 

 

พอใช 
 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

8.  ทักษะการสื่อสาร  

   ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ  

สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับขั้นตอน

ท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถาม รูจักชี้แจงผลการ

ปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ 

 

     

9.  การพัฒนาทักษะดานตางๆ ในการทํางานอยางตอเน่ือ            

ความสามารถในการใชเครื่องใชสํานักงานตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร 

เครื่องถายเอกสาร 

     

ความรับผิดชอบตอหนาที่      

10. ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได  

     ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของ

งานเปนหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอย

ใหทํางาน (กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป สามารถ

ไววางใจใหรับผิดชอบงานที่มากกวาเวลาประจํา สามารถไววางใจไดแทบทุก

สถานการณ หรือในสถานการณปกติเทาน้ัน 

     

11. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน   

   ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความ

พยายาม ความตั้งใจที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบ่ัน ไมยอทอ

ตออุปสรรคและปญหา 

     

12. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง  

     เ ม่ือไดรับคําชี้แนะ สามารถเริ่มทํางานไดเองโดยไมตองรอคําสั่ง               

(กรณีงานประจํา) เสนอตัวเขาชวยงานแทบทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ 

ไปทําไมปลอยเวลาวางใหลวงเลยไปโดยเปลาประโยชน 

     

13. การตอบสนองตอการสั่งการ   

      ยินดรีับคําสั่ง คําแนะนํา คําวจิารณ ไมแสดงความอึดอดัใจ เมื่อไดรับคํา 

      ติเตือนและวิจารณ ความรวดเร็วในการปฏิบัตติามคําสัง่ การปรับตัว

ปฏิบัติตามคําแนะนาํ ขอเสนอแนะและวิจารณ 
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หัวขอการประเมิน  
ดีเย่ียม 

5 

ดีมาก 
 

4 

 

พอใช 
 

3 

 

ปรับปรุง 

 

2 

ไมพอใจ 
 

1 

ลักษณะสวนบุคคล        

14. บุคลิกภาพและการวางตัว   

      มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออน

นอมถอมตน การแตงกาย กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอื่นๆ 

     

15. มนุษยสัมพันธ   

      สามารถรวมงานกับผูอื่น การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี 

เปนที่รักใครชอบพอของผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือ

ประสานงาน 

     

16. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัตติามวัฒนธรรมขององคกร  

      ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ และปฏิบัติตาม

โดย 

      เต็มใจ การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) 

ปฏิบัติตามกฎการรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 

ส และอื่นๆ 

     

17. คุณธรรมและจริยธรรม   

      มีความซื่อสัตย สุจรติ มจีิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอื้อเฟอ

ชวยเหลือผูอ่ืน  

     

18. การตรงตอเวลาและการทํางาน  

      ลาปวย..........วัน  ลากิจ........วัน  ขาดงาน........วัน  สาย.........วัน 

     (ประเมินผลตามดุลยพินิจของผูประเมิน) 

     

การจัดทํารายงานสหกิจศึกษา       

19. การวางแผนและความสม่ําเสมอในการจัดทํารายงาน  

      มีการวางแผนในการจดัทํารายงาน มีความถูกตองตามหลักวิชาการ 

และ 

      ปรึกษาพนักงานท่ีปรึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

20. ประโยชนตอสถานประกอบการ  

      รายงานมีประโยชนตอการพัฒนางานของสถานประกอบการ 

     

รวมคะแนน (100 คะแนน)  

คิดเปน  50%    
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ตอนที่ 2 โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนักศึกษา  
 

จุดเดนของนักศึกษา   ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา   

  

  

  

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผูน้ีสําเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนี้หรือไม (หากมีโอกาสเลือก) 

 (    )  รับ             (    )  ไมรับ            (    )   ไมแนใจ        

 

ตอนที่ 3 ประเมินการดําเนินงานสหกิจศึกษา (คะแนนนี้ไมรวมในผลการประเมินของนักศึกษา) 

หัวขอการประเมิน  

ดีเยี่ยม 

5 

ดีมาก 

4 

พอใช 

3 

 

ปรับปรุง 

2 

ไมพอใจ 

1 

 การดําเนินงานของงานจัดการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

     

1. การสื่อสารความเขาใจเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  การใหขอมูลตางๆ เชน 

การเสนอตําแหนงงาน  การคัดเลอืก และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     

2. ความสะดวกรวดเร็วในการประสานงานของสํานักงานเลขานุการคณะ      

3. สัมพันธภาพระหวางคณะวิทยาการจัดการกับสถานประกอบการ      

อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา      

4. การนิเทศงานของอาจารยมีประโยชนตอการปฏิบัตงิานของนักศกึษา

และสถานประกอบการ 

     

5. การดูแล เอาใจใส ติดตาม  แกไขปญหาการปฏิบัติงานของนักศึกษา       

6. สัมพันธภาพระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับสถานประกอบการ      

7. การใหขอมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ตลอดจนการประสานงานกับ 

สถานประกอบการ 

     

สหกิจศึกษามีประโยชนตอองคกรของทาน      

8. ไดประโยชนจากผลงานของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน      

9. มีโอกาสไดคัดเลือกพนักงานจรงิ      

10.มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในอนาคต      
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ตอนที่ 4  ขอคิดเห็นเพิ่มเติม   

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                           ลงชือ่  ……………………………………………...………… 

                                   (………………………….……………..……………) 

                                ตําแหนง  ……………………….…………………… 

                                                    วันที่  ………………………………. 

 

หมายเหตุ : หากคณะวิทยาการจดัการ ไมไดรับแบบประเมินน้ีภายในระยะเวลาท่ีกําหนด นักศึกษาจะไมผานการประเมินผล 
 


